Einsatzbereich Innenstadtreinigung
mit dem Elektro-Lastenfahrrad

Die im Rahmen dieser MaBnahme tatigen Beschdftigten werden bei Ver-
unreinigungen und Miillablagerungen in den sensiblen und offentlich-
keitswirksamen Bereichen der Freiburger Innenstadt tatig.

Inhalte der MaBnahme:

- Reinigung von Gehwegen, Griinflachen und StraBenbegleitgriin

- Einsammeln von Kehricht und Abféllen

- Beseitigung von wilden Miillablagerungen, Verunreinigungen oder
Scherben

Die Arbeit erfolgt selbsténdig und eigenverantwortlich. Als Einsatzfahr-
zeug steht ein Elektro-Lastenfahrrad zur Verfiigung.

Arbeitszeit:

Teilzeitarbeit, 20 Stunden pro Woche
Montag bis Donnerstag

1.Schicht 7-12Uhr

2. Schicht 12-17 Uhr

Leistungen der ASF:

- Umfangreiche Einarbeitung durch die verantwortlichen Vorgesetzten
(Einsatzleitung und Vorarbeiter_innen)

- Bereitstellung von Warn- und Arbeitsschutzkleidung

- Soziale Angebote (z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement, Kantine)

Personliche Voraussetzungen:

- Gesundheitliche Eignung, kdrperliche Belastbarkeit

- Korrektes Auftreten und Verhalten

- Versténdigung in deutscher Sprache

- Piinktlichkeit und Zuverldssigkeit

- Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

- Der Wille und die Motivation, sich im Rahmen der MaBBnahme zu
engagieren

Kontaktdaten:

Dirk Gabel (Einsatzleiter Stadtreinigung)
Tel.: 0761-7 67 07 - 620
gabel@abfallwirtschaft-freiburg.de

Einsatzbereich Stadtreinigung kommunal

Biirger_innen weisen im Rahmen der Aktion "Sauberes Freiburg" auf Verunrei-
nigungen hin, die von der ASF gepriift und beseitigt werden. Diese MalSnahme
umfasst die Durchfiihrung der Sonderreinigung.

Inhalte der MaBnahme:

- Reinigung offentlicher Pldtze, StraBen und Wege

- Einsammeln von Kehricht und Abfallen

- Beseitigung von Verunreinigungen, Scherben oder Abfallen, insbesondere auf
Rad- und FuBwegen

Die Arbeitseinsatze erfolgen auf Anweisung des Einsatzleiters im Team, d.h.

eine permanente Betreuung und Beaufsichtigung ist gewahrleistet.

Arbeitszeit:
Teilzeitarbeit, 20 Stunden pro Woche
Montag bis Donnerstag, jeweils 6 - 11 Uhr

Leistungen der ASF:

- Umfangreiche Einarbeitung durch die verantwortlichen Vorgesetzten
(Einsatzleitung und Vorarbeiter_innen)

- Bereitstellung von Warn- und Arbeitsschutzkleidung

- Soziale Angebote (z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement, Kantine)

Personliche Voraussetzungen:

- Gesundheitliche Eignung, kdrperliche Belastbarkeit

- Korrektes Auftreten und Verhalten

- Verstandigung in deutscher Sprache

- Zuverlassigkeit, Piinktlichkeit und Teamfahigkeit

- Der Wille und die Motivation, sich im Rahmen der MaBnahme zu engagieren

Kontaktdaten:

Dirk Gabel (Einsatzleitung Stadtreinigung)
Tel.: 0761-7 67 07 - 620
gabel@abfallwirtschaft-freiburg.de
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Arbeitsgelegenheiten bei der ASF

Die ASF ist ein modernes, kommunales Unternehmen mit iiber 350 Be-
schaftigten. Unsere Hauptaufgaben sind die 6ffentliche und gewerbliche
Abfallentsorgung und —verwertung, die Stadtreinigung und der Winter-
dienst. Als zertifizierter Betrieb ist die ASF dem Wohl ihrer kommunalen
und gewerblichen Kunden ebenso verpflichtet wie dem Prinzip einer
nachhaltigen und ressourcenschonenden Wirtschaft.

Dariiber hinaus steht die ASF in der Verantwortung, arbeitssuchenden
Menschen oder Personen mit Vermittlungshemmnissen eine Chance zu
geben, mit entsprechender betrieblicher Unterstiitzung auf dem Arbeits-
markt wieder Fuf zu fassen. Daher bieten wir in mehreren Aufgabenbe-
reichen diverse BeschdftigungsforderungsmafBnahmen und Arbeitsge-
legenheiten nach § 16d SGB Il an. Dieses Informationsblatt gibt einen
Uberblick iiber die verschiedenen Einsatzbereiche.

Die Aussicht, im Rahmen einer geforderten Manahme Teil unseres
Unternehmens zu werden und an sozialen Angeboten teilzuhaben, vor
allem aber die Perspektive einer anschlieBenden Beschéftigungsmog-
lichkeit, sprechen fiir eine AGH-MalBnahme bei der ASF.

Bei personlicher Eignung beriicksichtigen wir Teilnehmer_innen an
unseren MaBnahmen bei Stellenbesetzungsverfahren. Schon mehrfach
konnte die ASF Beschaftigte aus geforderten MaBnahmen in ein Arbeits-
verhdltnis ibernehmen und erfolgreich in den Arbeitsmarkt integrieren.

Die MaBnahmen werden ausschlieBlich in Arbeitsbereichen angeboten,
an denen ein dffentliches Interesse besteht. Freiburgs Sauberkeit liegt
weitgehend in den Handen der ASF. Von einer gepflegten, attraktiven
Stadt profitieren alle: Biirgerinnen und Biirger, Gaste und Besucher aus
aller Welt. Dazu kdnnen Sie mit lhrer Arbeit einen wichtigen Beitrag lei-
sten!

Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Freiburg GmbH (ASF)
Hermann-Mitsch-Str. 26, 79108 Freiburgi.Br.
Tel.:0761-76707-430 Fax:0761/7 6707 - 119

info@ abfallwirtschaft-freiburg.de
www.abfallwirtschaft-freiburg.de

Einsatzbereich Recyclinghodfe

Bei der starken Frequentierung der Freiburger Recyclinghdfe bleibt kaum Zeit,
um sich intensiver um Menschen mit Handicaps zu kiimmern, élteren Personen
zu helfen oder Biirger individuell zu beraten. Mit der MaBnahme soll ein zusatz-
licher Service geboten und die Qualitét der Dienstleistung auf den Recyclinghd-
fen weiter verbessert werden.

Inhalte der MaBnahme:

- Beratung der Biirger bei Anlieferung

- Hilfe und Unterstiitzung von Biirgern mit individuellen Handicaps

- Einweisung der Besucher_innen, Zuweisung von Park-/Abladeplatzen.

Die Arbeitseinsatze erfolgen im Team, eine permanente Betreuung und Beauf-
sichtigung ist damit gewahrleistet.

Arbeitszeit:
Teilzeitarbeit, 20 Stunden pro Woche, Dienstag bis Samstag,
im Zeitraum von 9 - 18 Uhr, jeweils 4 Stunden nach individueller Vereinbarung.

Leistungen der ASF:

- Umfangreiche Einarbeitung durch die verantwortlichen Vorgesetzten (Be-
reichsleitung und Vorarbeiter_innen)

- Bereitstellung von Warn- und Arbeitsschutzkleidung

- Soziale Angebote (z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement, Kantine)

Personliche Voraussetzungen:

- Gesundheitliche Eignung, kdrperliche Belastbarkeit

- Korrektes Auftreten und Verhalten

- Verstandigung in deutscher Sprache

- Zuverlassigkeit, Piinktlichkeit und Teamfahigkeit

- Der Wille und die Motivation, sich im Rahmen der MaBnahme zu engagieren

Kontaktdaten:

Hans-Michael Ganter, Bereichsleiter Recyclinghdfe
Ausbilder (AEVO)

Telefon: 0761 -7 67 07 - 160

Mobil: 0173 -6 76 87 45
ganter@abfallwirtschaft-freiburg.de

Einsatzbereich Griinschnittsammlung

Die Griinschnittsammelstellen in Lehen und St. Georgen sind fiir Freiburger
Biirger frei zugénglich und werden intensiv genutzt. Die nicht iiberwachte An-
lieferung fiihrt teilweise zu Miillablagerungen, gewerblicher Entsorgung oder
verschmutztem Schnittgut. Diese MaBnahme soll den Service bei den Sammel-
stellen verbessern.

Inhalte der MaBnahme:

- Beratung/Information der Biirger bei Anlieferung von Griinschnitt sowie
ordnungsgemaRer Trennung und Entsorgung,

- Hilfe und Unterstiitzung beim Entladen, insbesondere fiir dltere, kranke oder
behinderte Menschen,

- Einweisung der Besucher_innen, Zuweisung von Park-/Abladeplatzen.

Die Arbeit erfolgt selbstandig und eigenverantwortlich.

Arbeitszeit:

Teilzeitarbeit, 20 Stunden/Woche

Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag, Samstag (nicht Mittwoch)
1. Schicht: 9-13 Uhr

2. Schicht: 13-17 Uhr

Leistungen der ASF:

- Umfangreiche Einarbeitung durch die verantwortlichen Vorgesetzten
(Einsatzleitung und Vorarbeiter_innen)

- Bereitstellung von Warn- und Arbeitsschutzkleidung

- Soziale Angebote (z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement, Kantine)

Personliche Voraussetzungen:

- Gesundheitliche Eignung, kdrperliche Belastbarkeit

- Korrektes Auftreten und Verhalten

- Versténdigung in deutscher Sprache

- Piinktlichkeit und Zuverldssigkeit

- Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

- Der Wille und die Motivation, sich im Rahmen der MaBnahme zu engagieren

Kontaktdaten:

Dirk Gabel, Einsatzleiter Stadtreinigung
Tel.: 0761-7 67 07 - 620
gabel@abfallwirtschaft-freiburg.de



